La Commissione preso atto del numero dei candidati present, dovendo procedere alla
valutazione del curriculum, fi riconvoca pertanto per le ore 12.00 per sostenere il

colloguio.

i-candidati collegati vengono inviati a scollegarsi.
Tutti i candidati risultano scollegati.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei curricula dei candi_daﬁ prese_znti ed
ammessi allincarico, sulla scorta dei criteri fissati, # cui giudizio e punteggio sono riportat
nelle schede allegate.

"esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

totale
curriculum
purnti /40
PITINOD ANTONIO 17,333
VALENTINI STEFANQ 22,717

E) ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DEI COLLOQU!

Terminato 'esame del curricula la Commissione formula, collegialmente, la seguente
terna di argomenti che vengono progressivamente numerati con i numeri daf'unc al tre e,
successivamente, imbustati: g

Argomenio 1:
11 ruolo dell’ Anatomia Patologica nei percorsi clinico assistenziali:

- neoplasie del colon retto

Argomento Z:
1l ruolo dell’ Anatomia Patologica nei percorsi clinico assistenziali:

- nuneoplasie della prostata

Argcmento 3:
11 ruclo dell’ Anatomia Patologica nei percorsi clinico assistenziali:

- neoplasie della mammella
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Le 3 buste, debitamente suggellate e firmate sui lembi di chiusura dal segre?ario, presente
fisicamente a Novara presso la sede dellASL, vengono consegnate in cusiodia a
guest'uttimo.

La Commissione procede pertanto alla effettuazione dei collogui.

Alle ore 12.20 si procede Iad ammetiere alla web conference i seguenti candidati che
risultano attendere nellfarea di ingresso “virfuale™ :

COGNOME E NOME
PITINO ANTONIO
VALENTINI STEFANO

La Commiissione procede pertanto alla effettuazione dei collogui.

Al candidati vengono comunicate le madalit2 di svolgimento dei colloqui on {ine secondo le
determinazioni assunte dalla Commissione. ;

| candidati sono tutti collegati alla piattaiorma contamporaneam_ante e posso rimanere_
collegati durante P'espletamento di tutii i colloqui essendo stati predisposti argomenti
diversi. :

Per determinare l'ordine di effettuazione del colloquio, | candidati concordano di seguire
I'ordine alfabetico partendo dalla lettera "A”.

i Segretario della Commissione, su delega del Presidente, dopo aver fatto constatare ai
candidati Fintegrita delle buste contenenti gli argomenti del colloquio, invita clascuno dei
candidati a scegliere una delie buste contenenti le prove oggetto defi'esame.

Ciascun candidato sceglie una delle buste predette che viene immediatamente
contrassegnata dal Segretario con il cognome del candidato stesso.

Subito dopo il Segretario della Commissione verifica il contenute delia busta non scelta
che contiene l'argomento n. 1 e, quindi, ne da lettura.

Immediatamente prima dell'sffettuazione del colloquio, da parte di ciascun candidato si
procede allapertura della busta scelta dal medesimo e alla lettura deﬂ'grgomento ivi
contenuto. Anche quest'ultimo viene contrassegnato con it cognome del candidato.

Al candidati viene chiesto, immediatamente prima di sostenere i colloguio, di irtquadrarq
con la webcam il locale in cui sono presenti al fine di dimostrare che non c'hspongqn{) di
altri strumenti informatici ovvero cartacei che potrebbero essere consultati dai medesimi.

L'effettuazione del colloguio avviene, pertanto, secondo {'ordine alfabetico per cognome; il
colloguio verte sull'argomento indicate a fianco di ciascun candidato:

' [COGNOME E NOME n. argomento
colloquio
PITINO ANTONIO 2

VALENTIN! STEFANO 3 '
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Man mano che i candidati terminano il colloquio passono decidere di scoliegarsi ovvero di
rimanere collegati per assistere ai successivi colloqui. :

Al termine dei colioqui tutti i candidati risultano scollegati.
La Commissione assegna i punteggi come da tabella sottostante:

Esito

colloguic

punti/eo

PITING ANTONIO 45
VALENTINI STEFANGC 48

La Commissione dichiara i seguenti candidati IDONEI avendo supsrato il colloquio con
punteggic uguale o superiore a quello minimo  (42/60):

COGNOME E NOME
PITINO ANTONIO
VALENTINI STEFANO

F) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI! IDONEI

A conclusione la Commissione, riepiloga | punteggi attribuiti ai candidati idonei (curriculum
+ colloquio) con le seguenti risultanze:

Esito :
]
ke |cotone | pesaio
punti /40| puntiigo ]’ o0
PITINO ANTONIO 17,333 45 62,333
VALENTIN STEFANG 22,717 48 70,717

La Commissione redige quindi fa graduatoria dei candidati idonei con i migliori punteggi,
da sottoporre al Direttore Generale: '

1° - Doti. Valentini Stefano
2° - Dott. Pitino Antonio

- punti 70,717
- punti 62,333

Ultimati i lavori la Commissione redige il presente verbale - composto di n. 13 pagine e da
n. 2 schede allegate, - che viene letto, approvato, sottoscritto e consegnato al segretario
per I'inoltro, unitamente agli atti relativi al'incarico in questione, al Direttore Generale per
i successivi provvedimenti di competenza.
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