
D ) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei curricula dei candidati presenti ed
ammessi alla selezione, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio e punteggio~ sono
riportati nelle schede allegate:

L’esame dei curricula determina il punteggio riepilogato nella tabella sottostante:

totale
curriculum

punti 140

. GIOVANNA
ABBIATI VINCENZINA 23,167

COMOLI ANNA MARIA 23,038

DE PALMA LOREDANA 17,500

GIAMBRONE SÀLVATORE 21,627

E) ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DEI COLLOQUI

La Commissione decide di effettuare n. 2 dòmande e conseguentemente formula,
collegialmente i seguenti argorrionti che sarànno oggetto di colloquio:

1. Criteri nella chirurgia ab externo o ab interno nel trattamento del distacco di retina
2. Strategie per il contenimento dei tempi d’attesa per l’accesso alleprestazioni di

oculistica

La Commissione procede pertanto alla effettuazione del colloquio.

Alle ore 11.30 si procedead ammettere alla sede d’esame i candidati:

COGNOME E NOME
ABBIATI GIOVANNA VINcENZINA
COMOLI ANNA MARIA
DE PALMA LOREDANA

GIAMBRONE SALVATORE

Per determinarè l’ordine di effettuazione del colloquio, i candidati concordano,
all’unanimità, di seguire l’ordine alfabetico partendo dàlla lettera “A”

A ciascun candidato vengono ricordaté le opportune disposizioni ?d istruzioni circa le
modalità di svolgimento del colloquio.



Durante lo svolgimento del colloquio i candidati sono riuniti in un locale, avendo cura che
quelli che hanno già sostenuto il colloquio non possano comunicare con quelli che devono
ancora sostenerlo.

Il locale dove si svolge il colloquio è aperto al pubblico

I colloqui hanno inizio alle ore 11,35 con la D.ssa Abbiati Giovanna Vincenzina

Il colloquio verte pertanto sui seguenti argomenti individuati dalla Commissione:

1 Criteri nella chirurgia ab externo o ab interno nel trattamento del distacco di retina
2 Strategie per il contenimento dei tempi d’attesa per l’accesso alle prestazioni di

oculistìca

Man mano che i candidati terminano il colloquio possono decidere di abbandonare l’aula
d’esame evitando di comunicare con quelli che devono ancora sostenerlo ovvero di
rimanervi per assistere ai successiv[ colloqui.

Al termine dei colloqui la Commissione assegna i punteggi come da tabella sottostante:

Esito
colloquio

puntil6O

GIOVANNA
ABBIATI VINCENZINA 513

COMOLI ANNA MARIA 50

DE PALMA LOREDANA 45

GIAMBRONE SALVATORE 53

La Commissione dichiara i seguenti candidati IDONEI avendo superato il colloquio con
punteggio uguale o superiore a quello minimo (42/60):

COGNOME E NOME
ABBIATI GIOVANNA VINCENZINA

COMOLI ANNA MARIA
DE PALMA LOREDANA

GIAMBRONE SALVATORE .

F) FORMULAZIONE DELLÀ TERNA DEI CANDIDATI IDONE!

A conclusione la Commissione, riepiloga i punteggi attribuiti ai candidati idonei (curriculum
+ olloqùio) con le seguenti risultanze:


