ficili

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DELLA S.C. DISTRETTO AREA NORD (DELIBERAZIONE N. 214 DEL 5/6/2019 )

CANDIDATO
nato a

il

Residente a:

Requisiti specifici:

FICILI BARTOLOMEO

RAGUSA (RG)

06/09/1956

ARIZZANO (VB)

iscrizione all'Ordine dei Medici di:

[VERBANO CUSIO OSSOLA

dirigente sanitario del S.S.N. con anzianita di servizio di almeno 7 anni (di cui
almeno 5 con specifica esperienza in servizi territoriali) e adeguata formazione nella

loro organizzazione

oppure

medico convenzionato (MMG e PLS) da almeno 10 anni

curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale svolta in
ambito territoriale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6 del DPR 484/1997

Attestato di formazione manageriale

Lgyrea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Siena il 20/7/1982

Totale punti

Curriculum

|32,420|

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40)

SEZIONE A - Esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui
all’art. 8, comma 3, DPR 484/1997) - (max punti 13)

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed sue competenze

con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale 10
con funzioni di direzione - max punti
SERVIZI PERIODO PARI A: VALUTABILI IN: PARI A
ENTE QUALIFICA VAII'EOR DAL AL ANNI | MESI |GIORNI| ANNI | MESI e

medico di continuita : — - I N

USL 55 Verbania | assistenziale 0,3 | 31/12/1987 | 01/01/1989 | 1 0 2 1 0 (| 0,300 |
Specialista ambulatoriale di

USL 55 Verbania e |chirurgia — assistenza

USL 56 specialistica a tempo

Domodossola indeterminato e ridotto (70%) 0,21 | 31/12/1988 | 01/01/1992 3 0 2 3 0 || 0,630
Dirigente medico UO RRF a o
tempo indeterminato e ridotto

ASL 14 Omegna  |(74%) 0,111 | 23/09/1991 | 31/12/1992 | 1 3 8 1 3 || 0139
Dirigente medico UO RRF a )

ASL 14 Omegna _ |tempo indeterminato e pieno 0,15 | 01/01/1993 | 30/06/2002 9 6 0 9 | 6 || 1425
Dirigente medico di 2° livello in
seguito Direttore di Distretto di
Domodossola, in seguito di
Omegna e dal 01/01/2017
Direttore del Distretto Unico
VCO (senza soluzione di

ASL 14 Omegna |continuita) 0,6 | 01/07/2002 | 17/07/2019 17 0 17 17 1 10,250
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assegnazione temporanea
direzione sc Assistenza
Specialistica Territoriale - NV

ASL 14 Omegna |periodo gia valutato 01/04/2007 | 31/12/2007 | © 9 0] 0 9 0,000

TOTALE PUNTI DI CARRIERA | 12,744

MASSIMO PUNTI VALUTABILI 10,000

a): tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ; c) soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o straniere di durata non inferiore a mesi tre con
esclusione dei tirocini obbligatori ; d) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o si specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
l'indicazione delle ore annue di insegnamento ; e) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all'estero noncheé pregresse idoneita nazionali [ MAX punti 3]

Il Candidato ha svolto I'attivita esclusivamente in azienda sanitaria territoriale 1,0

0,0
nessuna attivita didattica nel periodo considerato

partecipazione, nel periodo considerato, a n.30 corsi/congressi/seminari attinenti in qualita di uditore e n. 6 in qualita

; 0,42
di relatore

TOTALE PUNTI 1,42

TOTALE PUNTI SEZIONE A | 11,420

SEZIONE B- Titoli professionali posseduti [titoli scientifici, accademici e pubblicazioni] (max

punti 2)

Specializzazione in Chirurgia generale conseguita il 25/11/1987 presso I'Universita degli Studi di Catania - non

attinente 0,0
nessuna pubblicazione nel periodo considerato 0,0

TOTALE PUNTI B | 0,0

SEZIONE C - Volume dell'attivita svolta in linea con i principi di cui all'art. 6 in particolare commi 1
e 2 DPR 484/1997) - (max punti 10)

| volume di attivita coerente con le caratteristiche richieste

TOTALE PUNTI C | 800
SEZIONE D - aderenza al profilo professionali ricercato (max punti1)
buona aderenza al profilo richiesto 7

TOTALE PUNTI D | 13,00
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