
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE

DELLA S.C. OCULISTICA (DELIBERAZIONE N. 392 DEL 21/0712021)

hBBIATI GJOVANNA VINCENZINA

L i....

iscrizione all’Ordine dei Medici di: Novara

anzianità di servizio di 7 anni (di cui 5 nella dièciplina o disciplina equipollente) e
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente X

oppur~
anziartità di servizio di 10 anni nella disciplina I

curriculum in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata
esperienza
Attestato di formazione manageriale

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Università degli studi di Milano il 27/07/1 995
Spe.ci~llizza7ione in Oftalmologia conseguita presso Università degli studi di Milano il 08/11/2000

Totale punti Curriculùm I 23,1671

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40)

SERVIZI PERIODO - PARI A: I VALUTABILI IN:
ENTE QUALIFICA I. VALORE DAL [ AL ANNI MESI IGIORNI ANNI ] MESI

I 2 - ?-

Dirigente medico offalmologia I
livello tempo pieno e

ASL 13 Novara determinato 0,30 01/07/2001 30/06/2002 1 0 0 1 0
~ Dirigente medico oftaImo!ogi~ I

~ livello tempo pieno e
ASLNO Novara indeterminato 0,30 01/07/2002 30/06/2016 14 0 0 14 0

Dirigente medico ottalmologia I
livello tempo pieno e
indeterminato- Incarico di ss.
Chirurgia e Diagnostica

ASLNO Novara oftalmicaambulatoriale’ 0,4 01/07/2016- 06/06/2021 4 lt 6 4 il
Dirigente medico Direttore ff se

ASL NO Novara Ocolustice 0,60 07/06/2021 27/09/2021 0 . 3 21 0 4
o rm o

CANDIDATO.

nato a
il

Requisiti specifici:

SEZIONE A - Esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art.
8, comma 3, DPR 48411997)- (max punti 16)
b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed sue competenze con

particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni 4j direzione - max punti

_______________________________________________________________________ ________ ___________ ___________ PARI A
________________________________________ ____________________________________ ________ ____________ ____________ PUNTI

______________ ______________________ _________ ___________ ___________ ________ 0,300

_______________ ________________________ __________ ____________ ____________ _________ 4,200

______________ ______________________ _________ ___________ ___________ ________ 1,967

________________ ________________________ __________ ____________ ____________ _________ 0,200
________________ ________________________ __________ ____________ ____________ _________ 0,000

TOTALE PUNTI DI CARRIERA I 6,667

MASSIMO PUNTI VALUTABILI 110,000

a): tipologia delle istituzioni in*cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; c) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività
attipenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o straniere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini
obbligatori; d) attività didattica presso corsi di —studio per 11 c&nseguimento del diploma uni’~ersitario, di laurea o si
specializzazione, ovvero presso scuole~per la formazione di pirsonale sanitario con l’indicazionedelle ore annue di
insegnamento; e) partecipazione a c,prsì, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero nonché pregresse
idoneità nazionali.[max punti 6] /1

ABBIATI GIOVANNA V A



Carriera s(’iluppata esclusivamente in Presidio di ASL - sede di DEA di 1° livello

TOTALE PUNTI SEZIONE A I 8,167

Attività formativa continuatk’a e di discreata entità negli anni con prevalénza di eventi in ambito locale in cui ha partecipato
anche come docente

. TOTALE PUNTI I 1500

SEZIONE B- Titoli professionali posseduti Ititoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max punti 4)]

I/I

TOTALE PUNTIB I 0000

SEZIONE C - Volume dell’attività svolta in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare commi I e 2
DPR 48411997 - (max punti 10) _____________

Buoni livelli di attività dal puntodi vista quantitativo, qualitativamente prevalenti gli interventi sul segmento anteriore
TOTALE PUNTIC I 7,000

SEZIONE O - aderenza al profilo professionale ricercato (max punti 10)
Ha maturato esperienza In ambito organIzzatIvo anche con autonomia gestionale ulterIormente consohdata con l’assunzione della
responsabilità della Struttura

TOTALE PUNTID I 8,000

ABBIATI GIOVANNAV


