
AWISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DELLA S.C. OCULISTICA (DELIBERAZIONE N. 392 DEL 2110712021)

COMOLI ANNA MARIA

anzianità di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente) e
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente.
oppure
anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina

curriculum in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata
esperienza
Attéstato di formazione manageriale

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso PUniversità degli studi di Pavia il 12/07/1 990

Specializzazione in Oftalmologia conseguita presso l’Università degli studi di Pavia 127/06/1994

Totale punti Curriculum I 23,0381

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40)

SERVIZI PERIODO PARI A: VALUTABILI IN:
ENTE I QUALIFICA VALORE DAL AL ANNI MESI GIORNI ANNI[MESI

:~
Dirigente medico I livello presso

AOl.) Maggiore della scOculislica, tempo pieno e
Carilà-Novara indeterminato 0,30 01/09/1995 29/12/2015 20 3 29 20 4

Dirigente medico I livello presso
sc Oculistica, tempo pieno e

ASLNO indeterminata 0,30 30/12/2015 30/06/2017 1 6 i 1 6

~ Dirigente medico I livello presso , -

sc Oculistica; tempo pieno e
- indeterminato con incarico di alta -

ASLNO speciali~azione 0,35 01/07/2017 06/10/2021 4 3 6 4 3
— —~ / —--~ ~ :J~>

CANDIDATO
nato a
il

Requisiti specifici: _____________

[i~&izione all’Ordine dei Medici di: ] Novara

SEZIONE A - Esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’ari.
8, comma 3, DPR 48411997)- (max punti 16~ ______________________

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed sue competenze con
particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con 10
funzioni di direzione - max punti

PARI A
PUNTI

6,100

0,450

1,488

I 8.038

110.000

TOTALE PUNTI Dl CARRIERA

MASSIMO PUNTI VALUTABILI

a): tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e tipologia
delle prestazioni erogate dallo strutture medesime’ c) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o straniere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini
obbligatori; d) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o si
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con l’indicazione delle ore annue di
insegnamento; e) partecip ione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero nonchè pregresse
idoneità nazionali.[max punt 6]

COMOLI ANNA M ~Th



Carriera sviluppata in parte presso Azienda Ospedaliera Universitaria e in parte presso Presidio di ASL - sede di DEA di 1°
livello
La candidata ha svolto attività didattica inizialmente presso ASO Novara (1 993/1 995) e successivamente presso Università
Avogadro di Novara (2006/2009) per niO ore annue per il corso di infermiere

Attività di aggiornamento attinente e continuativa nel tempo con discreto numero di partecipazioni in qualità di relatore —

. TOTALE PUNTI 2,750

TOTALE PUNTI SEZIONE A 110,788

TOTALE PUNTIB I 0,250

TQTALI~ PVN1Ì Q I 6,000

SEZIONE 8-Titoli professionali posseduti [titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali (mar punti 4)]

Ha documentato 5 pubblicazioni di cui 4 risalenti nel tempo

SEZIONE C - Volume dell’attività svolta in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare commi I e 2
DPR 48411997- (max punti 10)

Casistica operatoria di buon livello quali/quantitativo

SEZIONE O - aderenza al profilo professionale ricercato (mar punti 10)

Professionista con esperienza maturata nella disciplina in ambito prevalentemente clinico

TOTALE PUNTI O I 6,000
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