
AVVISO PuBBLICO P~R IL cONFERIMENTO Di INCARICO DIØ!RiG~NTE FARMACISTA- DIRETTORE
DELLA S.C.FARMAOIA OSPEDALIÈRA (~ELIBERAZIONE N. 410 bEL 1210812024)

CANDIDATO
nato a
li

RequIsiti

e tialIzzezIotio nella dieci una o dieci 1(1w eqUi oliente
òØpUrÒ : . .

&tt~iiité di:~&vIzio di 10 annI iIé(I~ diselpuiw., •.

~ihidù~uni, IÉi ~uFsIa docum tot’s ~j~i1j à1$ÒcIfita attività proleflløtwle ed adeguata —

èe ex.Ienza
Att~tatO dl form~ziOfle maila 1r(~IØ

Laurea in Chimica e Tacnolò la Farmacotjll o consa ufla ciò iinls#erailtdei piemonte Orientale Wnodeb A’so adro~ I 15/1112000.
tlslItzazlone in.FarmadI~ Oap~da~e coniepùltac!p Unive~~d~1l.Si~Ldi Milano .]ti~i27!2~i~_.....

rotaie punti CurrIculuni .

tlp~Io~la delle Istituzioni ~n òul $onÒ. aiiocØ ie.atruftù~e ~!e!sÒ ;ieq~I~ji (i candidato ha svoltò la su~ atttylfl e tipologia
delle prestazioil! eropte dalle stretture medesime, c) soggiorni di studio o di ad$atNmOntQ profeseionaie per attMtè
attinenti alla diapiplinà in rlievontl strutture Italigna o straniere dl dtbafa ~on intørloid a mesi ire con esclusione CMI tirocini
obbligatori di attIvlt~ dtdaWca presto cortL dl studio pet Il consegulitaut~ d~i diploma unWeNItattO, dl taurea o si
speclaIiz~flI0lTh. ovvero presto scuole per la formazI0n~ di personale sanltnjq ~on ilndlòazlòiio dello ore ahiiue dl
insegnamento, a) paitecipaziono a cDttl uongres&, convegni a serrilnaH, ari~he effettuati sIL’estero norichà pragresse
Idorieltò nazlonail,lmaWPuflti.61. . . . .:,.. .

/

I.

MACROAREA CURRICULUM (maX punti 4~)

ISEZIONE A Esperienze di carattere professionale e tormativo (sulla baso dolie definizioni di cui ail’art
6, .cornnla 3,.DPR484iì9afl -(nmx punti 1~)
i,) poalziono funzionale del csndtdatt$ nana atrutUN od edo ~ompetqnZe con
partlco)arò riferimento a specifici embiti dl autonomIa profnslonale cod
f.uhzidn,d[dIreZ1Òh0~m~F~U~t). ... . . :.u~

~0O_____
— . . ______

T.OYAi,~ PUNTI Di CARRiERA

sB
Rosei Cristina



Il capdida~o ha svoito attivlié in aziànda.terdtarl&Ò con Presidio Oepedallero .e DEA di~

AtUvità4~daUt~ !.i~ tJniv&~lté pres~p la stqola di SpeGi&t z~oneJL~F8ImaCiQ Ospedsll!ia dl ~p~gflp99fllSnULQ....__.
Oiscret~ aWvi(à farniahiva dl à~q~orrwM?fl~O TÒTALBPUNt

i i:: i,...:: - ~ - p:i~

i ~ri_

SEZIONE B~ Titoil pitf alonal d~4*~IJ*9J~nQ~?! Jj9z~q!11 cà,~Padtòb1~re
rlfnlmeYito ajie.~obiPoWhze Ò~bn~Bt i i

p~ionesclan~~ cpn~nuatlv~ rappreseniata prevaleoleilienlø de poaLer e corntinlcezlonl a coiWegnl

i ~EFUNTiBIii000I

SEZIGNE Q ,Vojume dell vktY$$~iflQI!~fl9$~! p~I p~~~untrar~ 6 Ui pirtioolØ ~wnml5 o2
DPR484fl99?i€(mfl~ùAtIrnH ~ ~ ~—‘—~~ ~
Buoni livelli dl attMta che c~wre tuttI gli embiti di tntese5se della FarmacIa OspedalIera______________ TOTALE PUNTI O I 8000

-~ ~ i~i~

- t~-~m- t—~ ~_
— ~ ~ 4~iL~_i Ci ~~i~1’ —~

SEZIONE D.,pdor.enza aL ofitoj,iøføabifa r000,WJfltli4MY -. -:~

Buona esperienza fgofe$Sionale anche con embiti dl mitonamia gasU~’ìa~a e argariizzaUva
3OTAI.~PUNTID FTO.000

Rdssl Cr~tlfla


