
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO Dl DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DELLA S.C. OCULISTICA (DELIBERAZIONE N. 392 DEL 2110712021)

CANDIDATO
nato a
il r~M08~L~LVAT0~

Requisiti specifici:
liscrizione all’Ordine dei Medici di: I~° sii

anzianità di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente) e
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente X

oppure
anzianità di servi2io dii 0 anni nella disciplina

curriculum in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata
esperienza
Attestato di formazione manageriale - x

Laurea in Medina e Chirurgia cons~guita presso Università degli studi di Catania il 08/07/1987
Specializzazione in Qftalmologia presso rUniversità degli studi~1i Messina il 30/10/1991 I

Totale punti Curriculum I 216271

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40)

SEZIONE A - Esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’ad.
8, comma 3, DPR 48411997) - (max punti 16)
b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed sue competenze con

particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con 10
funzioni di direzione - max punti

SERVIZI PERIODO PARI A: VALUTABILI IN:
ENTE I QUALIFICA I VALORE -~ - DAL I AL ANNI MESUGIORN ANNI MESI

USL I Stabilimento
• ospedaliero Pieve di Medico specialista

Cadore e Auronzo di convenzionato in Oculistica
Cadore supplente 15 ore sett.ti 0,12 1 1/01/1 994 14/03/1 994 0 2 4 0 2

Medico specialista
Distretto di Cortina convenzionato in Oculistica
d’Ampe~o incaricatogoresett.li 0,07 11/01/1994 14/03/1994 0 2 4 0 2

. Assistente medico Oculista
USL19ASTI supplente 0,30 23/03/1994 22/06/1994 0 3 0 0 3

Assistente medico Oculista
USL 19 ASTI supplente 0,30 27/06/1 994 26/09/1994 0 3 0 0 3

Assistente medico Oculista
uSL1OASTI supplente 0,30 01/10/1994 31/12/1994 0 3 0 0 3

~ Assistente medico Oculista
USLI9ASTI aupplente-tempodetinito 0,24 05/01/1995 20/06/1995 0 5 16 0 6

Assistente medico Oculista
AO SCroce e Carie supplente-I liv. fascia b - tempo
diCuneo pieno 0,3 19/07/1995 16/02/1996 0 6 28 0 7

Medico I’ livello dirtgenziale
Ospedale Mauriziano Oculistica - rascia A - incaricato -

-TORINO tempopieno 0,3 01/05/1996 31/07/1996 0 3 0 0 3
Medico i • livello dirigenziale -

• fascia B Oculistica - supplente -

uSLI40MEGNA tempo pieno 0,3 14/08/1996 16/10/1996 0 2 ~3 0 2
Medico i livello dirigenziale
Oculistica - fascia j - tempo

USLI BELLUNO pieno 0,3 23/10/1996 22/12/1996 0 2 0 0 2

PARI A
PUNTI

0,020

0,012

0,075

0,075

0,075

0,120

0,175

0,075

0,050

0,050

GIAMBRONE SALVATO~ ~ M



Medico 1’ tvello dirigenziale
Oculistica - fascia B- tempo
pieno

TOTALE PUNTI DI CARRIERA I 8,12T

MASSIMO PUNTI VALUTABILI 110.000

li candidato documenta corso di Perfezionamento in Tecniche strumentali nella diagnostica oftalmologica conseguito presso
Universita degli studi di Messina I 14/12/1992 e l’espletamento del corso di formazione managerlale per dIrettore dl struttura
complessa; oltre a ciò documenta la partecipazione in qualità di relatore per un numero contenuto di eventi di rilievo
prevalentemente locale

~ TOTALE PUNTI I 1.500

TOTALE PUNTISEZIONEA I ~‘

SEZIONE B- Titoli professionali posseduti [titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e Drofessionali lmax punti 4)1

Attività scientifica continuativa rappresentata essenzialmente da comunicazione a convegni e poster
Master in Management delle aziende Ospedaliere e sanitarie (MIAS) conseguito presso Università degli studi di Torino il
12/11/2013

~ TOTALE PUNTIR 1,000

~fr1’
GIAMB ONE SALVATORE

TOTALE PUNTI C I 5.000

AO Ospedale
RAGuSA 0,3 23/12/1996 ‘28/02/1997 o 2 6 o 2

Medico 1’ livello dirigenziale
Oculistica~ tempo determinato -

uSL 14OMEGNA tempo pieno 0,3 01/09/1997 27/09/1998 1 0 27 1 1
Medico 1’ livello dirigenziale
Oculistica - tempo

uSL14OMEGNA indeterminato 0,3 28/09/1998 10/0,5/2000 1 7 13 1 7
USL 14 OMEGNA Direttore sc Oculistica 0,6 11/05/2000 30/09/2000 0 4 20 0 5

~ Medico I’ livello dirigenziale
Ocursflca - tempo

ASL 19 ASTi indetorminato 0,3 01/10/2000 16/09/2021 20 ‘11 16 20 12

0,050

0,325

0,475
0,250

6,300

a): tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; c) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture itajiane o straniere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini
obbligatori; d) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o si
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con l’indicazione delle ore annue di
insegnamento, e) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero nonché pregresse
idoneità nazionalijmax punti 61 _____

Carriera sviluppata prevalentemente in Presidio di Azienda Sanitaria - sede di DEA dii’ livello ______

SEZIONE C - Volume deIl’attivit& svolta in linea con i principi di cui aII’art. 6 in particolare commi I e 2
DPR 48411997,- (max punti 10)

Casistica operatoria di discreto livello quantitativo limitata agli interventi del segmento anteriore _______

SEZIONE O - aderenza al profilo professionale ricercato (max punti 10)

Il candidato presenta discreta aderenza al profilo

TOTALE PUNTID L~Ì2QP


