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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO -
DIRETTORE DELLA S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE (DELIBERAZIONE N. 1401 DEL
9/8/2018)

CANDIDATO 'RUGA VITTORIO - ) S
nato a NOVARA (NO) - o -
il 03/02/1962

Residente a: BORGOMANERO (NO)

Requisiti specifici:

iscrizione all'Ordine dei Medici di:  Novara

anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente) e "

specializzazione nelia disciplina - I

curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed o
. X

adeguata esperienza - T

Attestato di formazione manageriale - - no

‘Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita Statale di Milano il 13/7/1988

l Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso I'Universita Amedeo Avogadro Novara il 5/11/2007

B

MACROAREA CURRICULUM (max punti 50)

i;l'otale i)'unti Curriculum

cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/1997) - (max punti 20)

SEZIONE A - Esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed sue
competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione - max punti 10

SERVIZI
ENTE

PARI A
PUNTI

| PERODO  [PARIA: VALUTABILI IN:
VALORE DAL A ANNI | MESI |GIORNI| ANNI | MESI

QUALIFICA

Centro Medico di
Veruno

Centro Medico di
veruno

Centro Medico di
veruno

_discipiina")

funzicnale altra displina)

assistente raedico a
contratto a tempo pieno
presso la divisione di
pneumologia { "altra

0,075 | 15011991 |14/0411991] 0 | 3 | o0 | o | 3 0,019

|
assistente medico
supplente a tempo ‘
determinato e pieno |
presso ia divisione di i
Rieducazione e recupero

0,075  25/01/1993 24/08/1993

o
~
=
o
~

0,044

assicten‘e medico | )
supplente a tempo ’

determinato e pieno y l
presso la divisione di il
Rieducarione e recupero |

funzionale (altra | f
25/08/199_3P |1_‘7/121/1993 0 | 3 | 23| 0o | 4 0,025 K
agina CS\ (\//\

discilina")

0,075
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assistente medico ].
lincaricato a tempo
|determinato e pieno
Ospedale di | presso la divisione di
|Borgosesia USSL |medicina interna “altra
11/49 disciplina”) 0,150  20/01/1994 | 30/06/1994| O 5 11 0 5 0,063
assistente medico |
supplente a tempo |
determinato e pieno
USSL 54 - presso la divisione di
Ospedale di medicina interna "altra |
Borgomanero (NO) discilina") 0,150 | 01/07/1994 31/01/1995] O 7 0 0 7 0,088
|
assisterte medico
incarico a tempo
determinato e pieno |
asl 13 - Ospedale |presso la divisione di |
di Borgomanero anestesia e rianimazione ‘
(NO) e terapia antalgica 0,3 01/02/1995 |30/09/1995| O 8 0 0 8 0,200
assistente medico |
supplente a tempo
determinato e pieno
asl 13 - Ospedale |presso la divisione di
di Borgomanero |medicina interna ("altra
(NO) disciplina) 0,150  01/10/1995 | 31/10/1995| 0 1 0 0 1 0,013
|
assisteniz medico e !
dirigente medico 17
|fascia incaricato a ‘
tempc determinato e poi
asl 13 - Ospedale indeterminato e pieno
di Borgomanero presso la divisione di
(NO) - (e ASL 11 anestesia e rianimazione
per mesi tre) e terapia antaigica 0,3 01/11/1995 |28/02/2015f 19 | 3 | 28 19 4 5,800
|
Dirigente madico a
tempo indetrminato e |
pieno presso la s.c. |
Anestesia e rianimazione
ASL NO - con incarico dirigenziale
Ospedale di di aita specializzazione
Borgomanero (NO) “Partoanaigesia” 0,35 01/03/2015 |01/10/2018| 3 7 1 3 7 1,254
servizio di leva in qualita
Caritas Diocesana |di medico obieftore di
di Novara |coscenza Novara 0,15 03/07/1988 [10/08/1989( 1 1 8 1 ‘ 1 0,163
I ey |
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 7,667

MASSIMO PUNTI VALUTABILI I 10,000

a): tipologia delie istiiuzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; ¢) soggiorni di studio o di addestramento
professionale per aftivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o straniere di durata non inferiore
a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori; d) attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento de! dipicrma universitario, di laurea o si specializzazione, ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con l'indicazione delle ore annue di insegnamento; e) partecipazione a corsi,
congressi, convegni & seminari, anche effettuati all’'estero nonché pregresse idoneita nazionali (max punti 10)

TOTALE PUNTI SEZIONE A
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SEZIONE B- Tit={" professiorali posseduti (titoli scientifici, accademici) e pubblicazioni con
particolare rifeiiicnile alle competenze organizzative e professionali - (max punti 5)
e

=
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TOTALE PUNTI B I 1,00'

SEZIONE C - Vclume dell'attivita svolta in linea con i principi di cui all'art. 6 in particolare
commi 1 e 2 DPR 484/1997) - (max punti 10) " 1
It volume di attivita, non essendo documentabile completamente, é stato valutato secondo una soglia minima comune a
tutti i candidati

TOTALE PUNTI C [ 400

SEZIONE D - aderenza al profilo professionali ricercato (max punti 15)
o TOTALE PUNTI D [ 5,00
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